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Программа разработана на основе: 

- адаптированной образовательной программы профессиональной подготовки  по 

профессии рабочего 16671 «Плотник»; 

- Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федерального закона от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации»;  

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения (утвержден приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 18.04.2013 г. № 292); 

- Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ (утвержден приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 2); 

- Установленных квалификационных требований, профессионального стандарта  Плотник 

промышленный утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от «21» апреля 2017г. № 383н; 

- Требований к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных 

организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса (письмо 

Департамента подготовки рабочих кадров и ДПО Министерства образования и науки 

Российской Федерации 18 марта 2014 г. № 06-281). 

 

Организация-разработчик: 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Московской 

области «Сергиево-Посадский колледж». 

 

Автор-разработчик: 

Шевченко Н.Я. - преподаватель ГБПОУ МО «Сергиево Посадский колледж». 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.08 СПОСОБЫ ПОИСКА 

РАБОТЫ 

 

1.1. Область применения программы 

 

Программа учебной дисциплины ОП.08 Способы поиска работы программы 

профессиональной подготовки, из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (с 

различными формами умственной отсталости), не имеющих основного общего или среднего 

общего образования и не достигших двадцати трех лет по профессии 16671 Плотник в 

соответствии с Профессиональным стандартом по профессии 40.181 «Плотник 

промышленный», Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 21 апреля 2017 г. N 383н, зарегистрировано в Минюсте России 15 мая 2017 г. N 

46721. 

 

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 

дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

 уметь: 

−  заполнять анкеты и опросники, подготавливать резюме; 

−  обладать искусством самопрезентации при трудоустройстве; 

знать: 

−  понятие, функции, элементы рынка труда; 

−  методы поиска вакансий; 

−  содержание и порядок заключения трудового договора; 

−  основные законодательные документы по трудовому праву. 

Обучающийся должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам.  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности.  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами.  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом 

особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 08. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 
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1.4. В рамках программы учебной дисциплины формируются личностные 

результаты 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда.  

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способный при взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей, стремящийся к формированию в строительной 

отрасли и системе жилищно-коммунального хозяйства личностного 

роста как профессионала 

ЛР13 

Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих 

профессиональных задач, подбирать способы решения и средства 

развития, в том числе с использованием информационных технологий;  

ЛР14 

Содействующий формированию положительного образа и 

поддержанию престижа своей профессии 
ЛР15 

Способный искать и находить необходимую информацию используя 

разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в 

процессе производственной деятельности проблем при строительстве и 

эксплуатации объектов капитального строительства 

ЛР 16 

Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в 

сети как результативный и привлекательный участник трудовых 

отношений 

ЛР 17 

Личностные результаты реализации рабочей программы воспитания, 

определенные субъектами образовательного процесса 

 

Профессионально мобильный, конкурентоспособный, проявляющий 

активность и адаптивность в условиях глобальной неопределенности и 

высоких темпов изменений и развития во всех сферах жизни и 

деятельности, на основе сформированной внутренней устойчивости 

вокруг ядра базовых ценностей и установок личности, социальной 

идентичности и солидарности 

ЛР 18 

Оценивающий возможные ограничители свободы своего 

профессионального выбора, предопределенные 

психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, 

мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной 

деятельности 

 ЛР 19 

 

1.5.  Количество   часов   на   освоение   программы 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, в том числе: 

• обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов;  

 в том числе в форме практической подготовки 12 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.08 СПОСОБЫ 

ПОИСКА РАБОТЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Количество 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  - 

Из них: - 

теоретические занятия 22 

лабораторные и практические занятия 12 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося (всего) - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 
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2.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ОП.08  Способы поиска работы 

 

Наименование разделов Содержание учебного материала, практические занятия Объем 

часов 

Уровень 

освоения профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

учебной практики (УП) 

1  2 3 4 

ОП.08  Способы поиска работы, трудоустройства 24  

Введение Содержание 2 1 

1. Роль дисциплины в формировании специалиста. Цели и задачи дисциплины. 

Информационные источники. 

  

Тема 1. Рынок труда Содержание 2 1 

1. Рынок труда: понятие, функции, элементы. Классификация рынков труда. 

Конкуренция на рынке труда. 
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2. Занятость. Безработица. Государственное регулирование занятости. 

Федеральный закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации». 

Отраслевая структура занятости 

3. Анализ состояния трудоустройства   

Тема 2. Профессиональная 

деятельность 

 

Содержание 4 1 

1 Профессиональная деятельность: виды, типы, режимы. Классификация 

профессий. Профессиональная направленность личности. Характеристика 

профессий с точки зрения гарантии трудоустройства. Модели 

конкурентоспособности работника. 

  

Практические занятия 2  

1 Определение профессиональной направленности личности с использованием 

методики ОПТ. 

 2 

Тема 3. Технология 

трудоустройства 

Содержание 6 1 

1. Алгоритм поиска работы. Методы поиска вакансий. Источники информации о 

вакансиях. 

 

2. Основные правила подготовки и оформления резюме. Техника ведения 

телефонных переговоров с потенциальным работодателем. 
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3. Методы отбора персонала. Техника заполнения анкет и опросников. Подготовка 

к собеседованию с потенциальным работодателем. Внешний вид соискателя 

вакансии, манера поведения и речи. 

4. Стиль взаимоотношений с новыми коллегами. Неформальный наставник и его 

помощь. 

Практические занятия 6 2 

1. Построение алгоритма поиска работы.  

2. Составление текста резюме. 

3. Освоение техники проведения телефонного разговора. 

4. Освоение техники ответов на возможные вопросы работодателя. 

5. Собеседование с работодателем. 

6. Как вести себя в новом коллективе. 

Тема 4. 

Профессиональная 

адаптация 

Содержание 4 1 

1. Требования профессии к человеку. Профессиональная пригодность. Учет 

индивидуальных психологических особенностей личности в профессиональной 

деятельности. Понятие «адаптация». Профессиональная адаптация, ее виды. 

  

2. Планирование и реализация профессиональной карьеры. Виды карьеры. 
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3. Самообразование и повышение квалификации как необходимое условие 

профессионального роста. Социально-профессиональная мобильность 

личности. 

Практические занятия 2 22 

 

2 

1. Определение индивидуальных психологических особенностей собственной 

личности с использованием методик 

  

Тема 5. Правовое 

регулирование 

трудовых отношений 

Содержание 4 1 

1. Трудовое законодательство. Цели и задачи трудового   

законодательства. Основные принципы правового регулирования трудовых 

отношений. 

  

 

    

2. Понятие, источники трудового права. Социальное партнерство: понятие, 

сущность, формы. Коллективный договор. Понятие трудовых отношений. 

Стороны трудовых отношений. 

    

3. Трудовой договор: понятие, виды, содержание. Заключение трудового договора. 

Изменение трудового договора. Прекращение трудового договора. 
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4. Дисциплина труда. Трудовые споры. Порядок разрешения трудовых споров. 

5. Рабочее время. Нормативная продолжительность нормативного времени. 

Продолжительность ежедневной работы. 

6. Время отдыха. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха. 

Нерабочие праздничные дни. 

7. Отпуска. Ежегодные оплачиваемые отпуска. Ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска. 

Практические занятия 2 2 

1. Составление трудового договора (по образцу)   

Дифференцированный зачет 2  

Всего: 36  

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.08 СПОСОБЫ ПОИСКА 

РАБОТЫ 

 

3.1. Требования     к     минимальному     материально-техническому 

обеспечению  

 

Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Общепрофессиональных дисциплин», оснащенного оборудованием:  

−  рабочие места преподавателя и обучающихся (столы, стулья); 

−  мобильное автоматизированное рабочее место преподавателя; 

−  персональный компьютер; 

−  мультимедийный проектор; 

−  акустическая система. 

  

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Основные источники: 

 

1. Корягин А.М., Бариева Н.Ю., Грибенюкова И.В., Колпаков А.И. Технология поиска 

работы и трудоустройства . учеб. пособие – М. : Издательский центр «Академия», 2018. – 112 с. 

2. Медведева Г.П. Деловая культура. Учебник.- М.: Академия, 2020 г. 

3. Шеламова Г.М. Деловая культура и психология общения: учебник– М.: Издательский 

центр «Академия», 2020 – 192с. 

 

Нормативные источники: 

 

1. «Трудовой Кодекс РФ» от 30декабря 2001г. 

2. Федеральный закон «О занятости населения в РФ» от 19апреля 1991г. 

3. Закон РФ "О внесении дополнений и изменений в Закон РФ "О занятости 

населения в РФ" от 20.04.1996) N 36-ФЗ. 

4. Твоя профессиональная карьера: учеб. для 8-9 кл. общеобразоват. учреждений / 

под ред. С. Н. Чистяковой - 4-е изд. - М.: Просвещение, 2015. 

 

Дополнительные источники: 

 

1. Лебедев А.Н. «Как найти работу». «Прикладная психология» №1, 1999г 

 

Интернет-ресурсы (И-Р): 

 

1. http://www.consultant.ru/  

2. https://www.garant.ru/  

 

 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/
https://www.garant.ru/
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4.     КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.08 

СПОСОБЫ  ПОИСКА РАБОТЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем 

в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и оценки результатов 

обучения 

1 2 

Умения: Формы контроля обучения: 

 - заполнять анкеты и опросники, 

подготавливать резюме; 

- обладать искусством 

самопрезентации при 

трудоустройстве 

Оценка результатов выполнения практической работы. 

Оценка в рамках текущего контроля результатов 

выполнения индивидуальных контрольных заданий. 

Оценка  результатов выполнения самостоятельной 

работы 

Знания: Методы оценки результатов обучения: 

 - понятие, функции, элементы 

рынка труда; 

- методы поиска вакансий; 

- содержание и порядок 

заключения трудового договора; 

- основные законодательные 

документы по трудовому праву. 

Тестирование.  

Оценка за устный индивидуальный опрос. 
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